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Stellenausschreibung

Wir suchen flir das Maternushaus zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Teamleiter Haustechnik (m/w/d)

mit einem Beschéaftigungsumfang von 100%

Aufgabenprofil:

e Enge Zusammenarbeit mit dem Technischen Leiter

Flhrung eines Teams von 3 Mitarbeitern

Verantwortlich fiur Kontrolle, Wartung und Instandhaltung aller technischen Einrichtungen

Beauftragung, Terminierung und Konfrolle von Wartungs- und Instandhaltungsauftrdgen an Drittfirmen

Mitwirkung bei Umbau- und ModernisierungsmalBnahmen

Zusténdig fur die Veranlassung von Reparaturen und Beseitigung von Stérungen

Erstellen von Leistungsverzeichnissen und Prifung von Angeboten im Bereich des Gebdudemanagements

Einhaltung und Durchsetzung der Qualitats- und Hygienestandards, sowie der Sicherheits- und gesetzlichen

Vorschriften

Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit nach Gastanforderung

Aufbau der Veranstaltungsrdume, Bereitstellung der hauseigenen Tagungstechnik

Einweisung von Gasten in die Bedienung von Geraten

Wartung und Pflege von Tagungsausstattung (Mébel und Technik)

Mitarbeit bei der Kontrolle und Uberwachung von technischen Geréten (Heizung, Liftungstechnik, Aufzlige,

Beleuchtung, Telekommunikation, efc.)

e  Durchfiihrung von Reparaturarbeiten und Wartungen enftsprechend der vorliegenden Berufsbildung und
Fachkenntnissen

e RegelmafBige Dokumentation des Verbrauchs von Energie, Hilfs- und Befriebsstoffen

Personenprofil:

e Sie haben eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, vorzugsweise als Elekfriker

e Berufserfahrung im Bereich Haus- und Tagungstechnik wiinschenswert

e Erste Erfahrungen im Bereich der Arbeitssicherheit

e Sie verflgen Uber handwerkliches Geschick und technisches Verstdndnis

o Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitét sind flr Sie selbstverstandlich
e Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit nach Gastanforderung

e |denfifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten unserer katholischen Einrichtung

Das bieten wir an:

Eine sichere Zukunft mit leistungsgerechter Bezahlung

RegelmaBige Schulungen und Weiterbildungsmdglichkeiten

5-Tage Woche bei 39 Std. mit genauer Zeiterfassung, 30 Tage Urlaub
Gestellte Berufsbekleidung

Zur Einarbeitung stehen Ihnen erfahrene Kolleginnen und Kollegen zur Seite

Die Verglutung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach der Kirchlichen Arbeits- und
Vergitungsordnung (KAVO). Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.
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